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Anche quest’anno
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2 per la parita e 'uguaglianza.
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La Cisl si schiera a sostegno del progetto Iscos per aiutare 100 donne pakistane ad uscire dalla rete del lavoro forzato

Oltreil simbolo, la concretezza

8 marzo e ogni

anno per la Cisl

un’importante

occasione per
rinnovare I'impegno del
sindacato nella promo-
zione, a tutti i livelli, del
principio di parita e pari
opportunita tra uomo e
donna. Ci siamo battuti
sempre per contrastare
ogniforma didiscrimina-
zione, diviolenza e sfrut-
tamento nei confronti
delle donne e dei mino-
ri, sui quali si consuma-
no gravi reati e violazio-
ni dei diritti umani, spes-
so nel silenzio dell’opi-
nione pubblica. Dobbia-
mo fare tutti di piu per
diffondere, a partire dal-
la scuola, una nuova cul-
tura basata sul rispetto
della donna, in ogni am-
bito della societa: tra le
mura domestiche, nei

posti di lavoro, contro
tutti i crimini commessi
in nome dell’onore, del-
le ideologie o di alcune
credenze etniche o reli-
giose. Ma nel nostro Pae-
se occorre anche un rie-
quilibrio sociale piu at-
tentoalle esigenze dei la-
voratori, dei pensionati,
degliincapientie dei gio-
vani, a partire dalle que-
stioni fiscali che incido-
no anche sulla condizio-
ne familiare e lavorativa
delle donne. Per questo
raccoglieremo nei pros-
simi mesi migliaia di fir-
me in tutte le citta italia-
ne per unalegge diinizia-
tiva popolare che renda
il fisco italiano piu equo
esolleviiredditiedicon-
sumi. Anche sulle proble-
matiche previdenziali bi-
sogna intervenire per
cambiare le regole delle
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legge Fornero che dan-
neggiano soprattutto le
donne per le difficolta
dovute a lavori usuranti
e a carriere sempre pil
frammentarie e disconti-
nue.

Ma abbiamo voluto pro-
iettare anche quest’an-
no il nostro sguardo fuo-
ri dai confini nazionali
per contribuire a soste-
nere le donne ed i bambi-
ni che vivono in condizio-
ni di estremo disagio e
sfruttamento in altri Pae-
si. Per questo abbiamo
deciso di aderire ad un
nuovo Progetto di Coo-
perazione allo sviluppo
dell’lscos, questa volta
in Pakistan, che ha come
obiettivo quello di aiuta-
re 100 donne pakistane
ad uscire dallarete del la-
voro forzato per intra-
prendere, attraverso la

formazione, percorsi le-
gali e tutelati di lavoro.
In particolare, per le don-
ne, occorrono attivita la-
vorative che sostengano
il reddito di tutta la fami-
glia per liberare anche i
bambini dalla schiavitu
dellavoro minorile. Que-
sto & il modo concreto
per riempire di contenu-
ti un appuntamento co-
me quello dell’8 marzo.
Non deve essere una fe-
stivita simbolica, ma
una circostanza propizia
per una verifica costrut-
tiva dei risultati ottenuti
nel corso degli anni sot-
to il profilo dei diritti so-
ciali nel nostro Paese ed
in tutto il mondo. Dob-
biamo costruire una so-
cieta in cui gli uomini e
le donne abbiano le stes-
se opportunita, pari di-
gnita nel mondo del lavo-

ro, in modo da contribui-
re, ciascuno con le pro-
prie sensibilita e capaci-
ta, al progresso econo-
mico e civile. Sono que-
sti gli obiettivi della Piat-
taforma d’azione di Pe-
chino che proprio que-
st’anno, a distanza di
vent’anni dalla sua ap-
provazione, si ridiscute
in termini di bilancio e
strategie future.

Il nostro pensiero ed il
ringraziamentova oggia
tutte le donne che in
ogni ambito si spendo-
no senza sosta per rag-
giungere questi obiettivi
di civilta. Tutti insieme
possiamo dare un contri-
buto determinante per
cambiareil nostro paese
nel segno dell’'uguaglian-
za dei diritti, della non
violenza, del rispetto
umano e civile.



